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1. Parter

Tjenesteavtale 10 er inngatt mellom kommunen og Helgelandssykehuset HF.
Helgeladssykehuset inngér avtale etter delegasjon fra styret i Helse Nord, jf. styresak 107-2011.

2. Bakgrunn

2.1. Utarbeidelse av tjenesteavtale 1-12 mellom kommunen og Helgelandssykehuset HF
(partene) er palagt ved Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester av 24. juni 2011
8§ 6-2, jf. Lov om spesialisthelsetjenester § 2-1 e

2.2. Felles samarbeidsavtale regulerer avvik, uenighet og tvistelgsning, mislighold,
iverksetting, varighet og oppsigelse, samt innsending til Helsedirektoratet for
tjenesteavtale 1-12

3. Formal

Formal med tjenesteavtale 10 er:

3.1 etablere gjensidig og forpliktende samarbeid om & videreutvikle og gjennomfgre helhetlig
og koordinert helsefremmende-, forebyggende- og smittevernarbeid

3.2 klargjgre ansvars- og oppgavefordeling mellom kommunen og sykehuset ved
helsefremmende-, forebyggende- og smittevernarbeid

3.3 sikre forsvarlig informasjonsutveksling mellom forvaltningsnivaene

3.4 sikre kunnskapsbygging og felles faktagrunnlag i helsefremmende-, forebyggende- og
smittevernarbeid

3.5 sikre god samhandling og ressursutnytting mellom kommuner og sykehus i det
helsefremmende-, forebyggende- og smittevernarbeidet.

4. Virkeomrade

Virkeomrade for tjenesteavtale 10 er:

4.1 Samarbeid knyttet til forhold som utjevner sosial ulikhet, fremmer god helse, forebygger
sykdom og skade og bedrer folks levevaner

4.2 Samarbeid om smittevern for 8 bidra til mindre smittespredning, feerre infeksjoner,
mindre bruk av antibiotika og et bedre liv for mennesker med langvarig smittebaererskap
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4.3 Samarbeid om tuberkulosekontroll for & bidra til & sikre tett oppfalging gjennom hele
behandlingsperioden

5. Avklaringer — Forutsetninger

5.1 Med forebygging menes i denne avtale partenes innsats for & redusere risiko for sykdom,
skade og sosiale problemer

5.2 Helsefremmende arbeid defineres som systemrettet arbeid for & fremme positive
helsefaktorer

5.3 Med smittevern menes alle enkelttiltak som er med p4 & hindre at infeksjoner og
smittebaererskap oppstar og spres i befolkningen. Smittevernsykepleier i
Helgelandssykehuset er kontaktperson for kommunen, og trekker inn gvrig fagpersonell
ved behov. Tjenester fra smittevernsykepleier er vederlagsfritt.

5.4 Partene skal tilegne seg felles kompetanse, forstaelse og terminologi innenfor
forebyggende og helsefremmende arbeid

6. Kommunens ansvar og oppgaver

Kommunen skal:

6.1 ha folkehelsenettverk

6.2 vurdere henvisning til frisklivstilbud og/eller laerings- og mestringstilbud for aktuelle
pasientgrupper

6.3 ha et infeksjonskontrollprogram ved kommunale helseinstitusjoner som er omfattet av
forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten

6.4 holde Helgelandssykehuset orientert om hvem som er kontaktperson/ansvarlig i
kommunen

6.5 ha en smittevernkontakt i hver helseinstitusjon/enhet som kan ivareta det konkrete
samarbeidet med Helgelandssykehuset

6.6 sammen med smittevernsykepleier fra Helgelandssykehuset lage arlig plan for
samarbeid om smittevernarbeid i de enhetene, som omfattes av punkt 6.3, se vedlegg 1

6.7 skal ha et tuberkulosekontrollprogram som en del av den kommunale smittevernplanen
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7. Sykehusets ansvar og oppgaver

Sykehuset skal:

7.1 utvikle og utveksle kunnskap og kompetanse om helsefremmende-, forebyggende- og
smittevernarbeid i nettverk med kommunene

7.2 bidra med faglig rad og veiledning overfor kommunen

7.3 bidra med relevant data/statistikk til kommunens lepende oversiktsarbeid

7.4 girad, veiledning og oppleering til pasientgrupper med livsstilsrelaterte sykdommer
giennom bl.a. 4 styrke og videreutvikle helseforetakets laerings- og mestringstilbud

7.5 vurdere henvisning til frisklivstilbud og/eller leerings- og mestringstilbud for aktuelle
pasientgrupper

7.6 gjennom smittevernsykepleier i Helgelandssykehuset bistd kommunen i
smittevernarbeid. Innholdet i tienestene tar utgangspunkt i arlig plan utarbeidet i
samarbeid med kommunen, se vedlegg 1

7.7 gjennom tuberkulosekoordinator i Helgelandssykehuset bidra til at
tuberkulosekontrollen fungerer i alle ledd. Tuberkulosekoordinator har bade et system-
og pasientrettet ansvar og skal se til at nasjonale fgringer blir fulgt og etterlevd

8. Samarbeidsfora

8.1 Regionale mgter mellom kommunene og sykehuset arrangeres regelmessig av
sekretariatet i helsefellesskapet

8.2 Intensjonene i denne tjenesteavtalen skal gjenspeile satsninger og prioriteringer i
handlingsplanen for Helsefellesskap Helgeland

Dato: Dato:
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Interkommunal samhandlingsleder
Samhandlingssjef

Helgelandskommunene Helgelandssykehuset HF
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