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Ambulanseplan……

Tradisjonelt har helseforetaket utarbeidet ambulanseplaner for 

kommende 10 års perioder

 «Ensidig», høring, innspill, kommentarer….…… 

Er dette fornuftig?

 Vi må samhandle mer og på nye måter
 Beredskapsutfordringen gjelder ikke bare akuttmedisin…..
 Kan vi tenke mer helhetlig og utforme framtiden sammen?



FOKUS

For å møte behovet til et samfunn og en befolkning i 
endring 

vil regjeringen fornye, forsterke og forbedre 
allmennlegetjenesten og de akuttmedisinske tjenestene 

utenfor sykehus.

«Det er viktig at så mye som mulig håndteres i 
kommunene, også for å sikre bærekraften i den 

akuttmedisinske kjeden.» (s.19)

En velfungerende allmennlegetjeneste er en 
forutsetning for en bærekraftig spesialisthelsetjeneste 

og riktig bruk av de samlede ressursene i helse- og 
omsorgstjenesten" (s.124)

GRUNNLEGGENDE TANKEGANG
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I hovedsak kommunale tiltak Tiltak akutttjenester



TILTAK

Summeres i 13 hovedgrep

1. Stegvis innføre en ny finansieringsmodell for fastlegeordningen. 
2. Legge til rette for tverrfaglige fastlegekontorer med god oppgavedeling og tverrfaglig samarbeid. 
3. Helse- og omsorgsdepartementet har sendt på høring en modernisert fastlegeforskrift som bedre samsvarer 

med dagens organisering med flere kommunalt ansatte leger, og gir bedre oversikt over ansvar og oppgaver. 
4. Krav til bruk og utprøving av nye digitale løsninger. 
5. Utvikle og innføre flere digitale samhandlingsløsninger som skal legge til rette for samarbeid på tvers av 

nivåene i helsetjenesten.
6. Forsterke samarbeidet mellom helsesektoren og arbeids- og velferdssektoren gjennom forenkling av 

rapportering og bedre informasjonsutveksling. 
7. Utarbeide ny strategi for helsekompetanse i befolkningen og legge til rette for enklere informasjon om 

frisklivs-, lærings- og mestringstilbud.
8. Innbyggerne skal få økt tilgang til digitale verktøy, og kunstig intelligens skal tas i bruk for å forenkle tilgangen 

til generell informasjon på Helsenorge. 
9. Legge til rette for bedre oppfølging av barn og unge.
10. Bedre kommunenes forutsetninger for å yte gode allmennlegetjenester gjennom endring i kompetansekrav for 

leger. 
11. Styrke pasientsikkerhet og kvalitet gjennom å utvikle verktøy for kommunene som skal legge til rett for gode 

oppfølging, læring og forbedring.
12. Styrke den lokale akuttberedskapen ved å bre ut innovative tjenestemodeller som er utprøvd lokalt, samt ved 

bruk av teknologi og personell på nye måter. 
13. Endre finansieringsmodellen for legevakt slik at finansierings- og sørge for-ansvaret i større grad samles hos 

kommunene.



Målbilde – Akuttmedisinsk utviklingsplan

 Overordnet plan for prehospitale
tjenester på Helgeland

 Individuelle forpliktende avtaler med hver 
enkelt kommune

 Bærekraft i hele den akuttmedisinske 
kjede

Befolkningen skal oppfatte oss som 
en felles tjeneste som yter god 

akuttmedisinsk beredskap til alle!



Samhandling med kommunene

 Behov for et tettere samarbeid og involvering med kommuner

 FSU akuttmedisin

 Helsefellesskapet/ SSU

 OU prehospital

 Kommuneoverlegeforum (KOF)

 Helseledernettverket

 Digitale Helgeland +++++

 Regionrådene



Prosess…..

 Forankring

 SWOT analyse

Vi gjør en gjennomgang

Kommunene gjør en gjennomgang

 Utarbeide klare mål til en ROS analyse

 Bruke resultatene fra SWOT

 Felles ROS analyse med hver kommune

 Utarbeide overordnet plan med mål om utvikling av 

akuttmedisinsk beredskap på Helgeland

men…… kommunene må ta sitt ansvar!


