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JJeegg  hhaarr  vvæærrtt  mmeennttoorr  ffoorr  mmaannggee  
yynnggrree  oogg  nnooeenn  ««ggooddtt  vvookkssnnee»»  
ffoorrsskkeerree  oogg  vviitteennsskkaappeelliigg  aannssaa88ee



JJeegg  hhaarr  vvæærrtt  mmeennttoorr  ffoorr  mmaannggee  yynnggrree  oogg  nnooeenn  
««ggooddtt  vvookkssnnee»»  ffoorrsskkeerr  oogg  vviitteennsskkaappeelliigg  aannssaa88ee

HHvvaa  ttrroorr  dduu  eerr  ddeett  
fføørrssttee  ssppøørrssmmåålleett  

jjeegg  ss44lllleerr??



HHaarr  dduu  ooppppddaatteerrtt  
ddiinn  aakkaaddeemmiisskkee  

CCVV??



HHvvaa  ttrroorr  dduu  
ssvvaarreett  eerr??



NNeeii  ––  ddeett  hhaarr  jjeegg  
nnookk  iikkkkee  tteennkktt  ppåå..  

BBuurrddee  jjeegg  ddeett??



PPåå  nneessttee  mmeennttoorrmmøøttee  
ffoorrtteelllleerr  ddee  aatt  ddee  hhaarr  

ffoorrssøøkktt  åå  fifinnnnee  uutt  hhvvaa  ddee  
hhaarr  bbiiddrraa==  mmeedd  ddee  ssiissttee  

1100--2200  åårr



EEtt  ggooddtt  rråådd

Du bør fortløpende oppdatere din 
aakkaaddeemmiisskkee  CCVV  og eventuelt også 
din ppeeddaaggooggiisskkee  CCVV  (dersom du 
har skilt mellom disse, noe som 
jeg mener du bør gjøre) 



SSkkaall  aalltt  vvæærree  mmeedd  ii  
eenn  aakkaaddeemmiisskk  CCVV??



......  ddeett  kkaann  sseellvvssaaggtt  
vvæærree  nnooeenn  

vveellbbeeggrruunnnneeddee  
uunnnnttaakk  ......



OOKK  --  mmeenn  hhvvaa  mmeedd  
rreesstteenn  aavv  CCVV’’nn??



Kilde: h)ps://www.cvmaker.no/storage/CV-eksempel-Hotell-direktor.jpg



Kilde: h)ps://www.cvmaker.no/storage/CV-eksempel-Hotell-direktor.jpg

X



Kilde: h)ps://www.cvmaker.no/storage/CV-eksempel-Hotell-direktor.jpg

XDDeennnnee  CCVV’’nn  eerr  ((nneesstteenn))  
uubbrruukkeelliigg  vveedd  ssøøkknnaadd  ppåå  
vviitteennsskkaappeelliiggee  ss;;lllliinnggeerr



Kilde: h)ps://www.cvmaker.no/storage/CV-eksempel-Hotell-direktor.jpg

XDDeennnnee  CCVV’’nn  eerr  ((nneesstteenn))  
uubbrruukkeelliigg  vveedd  ssøøkknnaadd  ppåå  
vviitteennsskkaappeelliiggee  ss;;lllliinnggeerrMMEENN  ––  ddeett  ssoomm  ssttåårr  ii  

ddeennnnee  CCVV’’nn  iinnnnggåårr  sseellvvssaaggtt  
ooggssåå  ii  eenn  aakkaaddeemmiisskk  CCVV



HHvvaa  mmeedd  NNFFRR--mmaalleenn??  ((MMaaxx  44  ssiiddeerr))



HHvvaa  mmeedd  NNFFRR--mmaalleenn??  ((MMaaxx  44  ssiiddeerr))

X



HHvvaa  mmeedd  NNFFRR--mmaalleenn??  ((MMaaxx  44  ssiiddeerr))

DDeennnnee  CCVV’’nn  eerr  bbeeddrree,,  mmeenn  ffoorr  
ddee  flfleessttee  ssøøkkeerree  ssåå  eerr  iikkkkee  ddeenn  

;;llssttrreekkkkeelliigg  ffoorr  åå  kkuunnnnee  
ddookkuummeenntteerr  bbrreeddddeenn  ii  

ssøøkkeerreennss  kkvvaalliififikkaassjjoonneerr



NNBB!!  HHeellssee  NNoorrdd  bbeennyy//ee  NNFFRRss  mmaall  ffoorr  CCVV



Times Roman 10
91 sider

46.622 ord
301.123 tegn 

(ikke mellomrom)



Times Roman 10
99 sider

50.131 ord
335.410 tegn 

(ikke mellomrom)



MMiinn  aakkaaddeemmiisskkee  CCVV  ((nnoorrsskk  oogg  eennggeellsskk))  kkaann  
llaasstteess  nneedd  ffrraa  mmiinn  hhjjeemmmmeessiiddee  vveedd  UUiiTT

h9ps://uit.no/ansa9e/gunnar.hartvigsen   



HHvvaa  eerr  ddeett  eenn  
aakkaaddeemmiisskk  CCVV  

ddookkuummeenntteerreerr??



SSVVAARR

mmeerrii%%eerr



SSVVAARR  ––  ooggssåå
mmiikkrroommeerriiBBeerr



SSVVAARR  ––  oogg  CCll  oogg  
mmeedd

nnaannoommeerrii((eerr



DDuu  kkaann  jjoo  sseellvvssaaggtt  vveellggee  åå  
ttaa  bboorrtt  ((eennkkeellttee))

nnaannoommeerrii88eerr
fføørr  dduu  lleevveerreerr  ffrraa  ddeegg  CCVV’’nn



NNBB!!  CCVV’’nn  ggiirr  ii  sseegg  sseellvv  iikkkkee  ((ttoopppp))kkoommppeettaannssee

«Vi har også få- en hel industri kny-et 6l 
teknikaliteter rundt å skrive søknader. Det 
minner li- om CV kurs der man ikke lærer 
å styrke si- CV, men å skrive det bedre, en 
virksomhet som åpenbart er uten 
samfunnsøkonomisk verdi.»

Kris%an Gundersen, Professor i biologi ved 
Universitetet i Oslo
(Khrono.no, 10.05.2022)



JJeegg  eerr  bbaarree  ddeellvviiss  eenniigg  mmeedd  
KKrriiss00aann  GGuunnddeerrsseenn  nnåårr  ddeett  
ggjjeellddeerr  CCVV..  DDee::ee  ffoorrddii  eenn  

vveelloorrggaanniisseerrtt  CCVV  tteeggnneerr  eett  
ppoossii00vvtt  bbiillddee  aavv  ddeegg..  DDeett  ggjjøørr  
ddeett  ooggssåå  llee::eerree  ffoorr  eenn  kkoommiittee  

oogg  vvuurrddeerree  ddiinnee  mmeerrii::eerr..



OOGG  ––  ddeenn  ssiikkrreerr  aatt  dduu  ffåårr  
uu((eelllliinngg  ffoorr  aallllee  ddiinnee  mmeerrii((eerr  



OOGG  ––  ddeenn  ssiikkrreerr  aatt  dduu  ffåårr  
uu((eelllliinngg  ffoorr  aallllee  ddiinnee  mmeerrii((eerr
OOgg  ffoorrhhiinnddrree  aatt  eenn  mmaannggeellffuullll  

ssøøkknnaadd  øøddeelleeggggeerr  ffoorr  ddeegg



EEnn  aakkaaddeemmiisskk  CCVV  eerr  
ooggssåå  eenn  ssjjeekkkklliissttee,,  
bbååddee  ffoorr  ssøøkkeerr  oogg  

eevvaalluuaattoorr



NNooeenn  aavv  kkrraavveennee  ssoomm  mmåå  ooppppffyylllleess  mmhhtt  
pprrooffeessssoorrkkoommppeettaannssee  

Forskning: (2-)3 doktorgrader, (internasjonal erfaring)

Undervisning: Veiledning av ph.d. student(er), pedagogisk 
basiskompetanse, pedagogisk :lleggskompetanse (undervisning, 
veiledning, utvikling i fagfellesskapet)



h)ps://www.uhr.no/temasider/karrierepoliAkk-og-meri)ering/opprykksordninger/

Dersom du ønsker å vite mer om hva som 
kreves for topps:llingskompetanse så 
finner du alt du behøver på UHRs sider.

DeLe blir også omtalt på sluLen av 
foredraget.



JJeegg  kkoommmmeerr  hhoovveeddssaakkeelliigg  ==ll  
åå  aannvveennddee  mmiinn  eeggeenn  

eennggeellsskksspprrååkklliiggee  aakkaaddeemmiisskkee  
CCVV  ssoomm  eekksseemmppeell



IIkkkkee  ffoorrttvviill  oomm  dduu  iikkkkee  kkaann  
ffyyllllee  uutt  aallllee  oommrrååddeennee  ––  dduu  

kkaann  lliikkeevveell  eennddee  mmeedd  eett  
ppoossii==vvtt  ssvvaarr



EEnn  ggoodd  ddeell  aavv  ddee::ee  eerr  ooggssåå  
rreelleevvaanntt  ii  ffoorrbbiinnddeellssee  mmeedd  

uuAAyylllliinngg  oogg  ooppppddaatteerriinngg  aavv  ddeenn  
44--ssiiddeerrss  CCVV’’nn  ssoomm  mmåå  lleevveerreess  ii  
ffoorrbbiinnddeellssee  mmeedd  ssøøkknnaaddeerr  00ll  

HHeellssee  NNoorrdd  RRHHFF  oogg  
FFoorrsskknniinnggssrrååddeett



Et sammendrag (prosa) er strengt ta= ikke nødvendig i en CV.
Jeg har likevel ta= med denne teksten fordi den gir en samlet oversikt 
over mine meri=er.
Det er oFe også ønskelig med et «resyme» dersom du skal presenteres 
som foredragsholder, beskrive deg selv i en vitenskapelig ar%kkel, mv. 
Da er det enkelt å ta utgangspunkt i en oppdatert tekst.



Fødselsdato må med. Vi presenterer 
søkerne med alder.

NB! Jeg har i denne presentasjonen kun 
oppgiL fødselsår, ikke dag, måned. Men 
alle opplysninger er med i originalen.



Opplis:ng av utdanning er et absoluL 
krav. Husk også dokumentasjon (kopier 
av vitnemål, mv.)
Få med fagområde, ins:tuL-:lhørighet.



ORCID og ResearcherID er nødvendig dersom det 
finnes flere forskere med samme navn (som deg) i 
verden(!) 

Bedømmelseskomiteen ønsker å finne din H-index 
og antall siteringer.



Akademisk praksis er vik:g. DeLe 
oppsummeres oTe all:d i bedømmingen.



Relevant praksis er også vik:g. DeLe 
oppsummeres oTe i bedømmingen. Her 
er flere detaljer, bl.a. med nøyak:g 
anseLelsesperiode.
NB! De'e er fra min norskspråklige CV. Den er 8 sider 
lengre enn min engelske CV.



Utenlandsopphold er også vik:g. DeLe 
oppsummeres i bedømmingen og viser at 
du har internasjonal erfaring.



Dokumentasjon av administra=v 
erfaring. DeLe oppsummeres oTe i 
bedømmingen og kan være 
utslagsgivende i rangeringen.



Dokumentasjon av studieadministra=v 
erfaring. DeLe er «kjempevik:g» dersom du 
skal søke på en (bi-)s:lling ved et universitet i 
og med at kravene :l dokumentert 
«studieplanarbeid» er skjerpet og bliL 
obligatorisk.
DeLe omtales i bedømmingen og må være 
godkjent.

NB! De'e er fra min norskspråklige CV. Den er 8 sider lengre 
enn min engelske CV.



Dokumentasjon av administra=v erfaring på nasjonalt 
nivå. DeLe oppsummeres oTe i bedømmingen. Flere av 
disse komiteen er omfaLende og viser at du deltar på 
høyt nivå i fagfellesskapet.



Dokumentasjon av administra=v erfaring på 
internasjonalt nivå. DeLe oppsummeres oTe i 
bedømmingen. Flere av disse komiteen er/kan være 
omfaLende og viser at du deltar på høyt 
internasjonalt nivå i fagfellesskapet.



Dokumenter «alt» som kan presentere 
deg i et fordelak:g lys.



Dokumenter «alt» som kan presentere deg i et 
fordelak:g lys. Her dokumenteres et 
omfaLende nasjonalt engasjement innen 
forskning. (Senterleder for et SFI – Senter for 
Forskningsdrevet Innovasjon.)



Dokumenter «alt» som kan presentere 
deg i et fordelak:g lys. Her dokumenteres 
næringslivsengasjement.



Dokumenter virksomhet som editor.



Dokumenter «alt» som kan presentere deg i et 
fordelak:g lys. Her dokumenteres medlemskap 
i internasjonale faglige foreninger.



Dokumenter «alt» som kan 
presentere deg i et fordelak:g lys. 
Her dokumenteres at jeg er innvalgt i 
to vitenskapsakademier. 



Dokumenter «alt» som kan 
presentere deg i et fordelak:g lys. 
Her dokumenteres internasjonal 
oppmerksomhet.



Dokumenter kurs som frems:ller deg i 
et godt lys og/eller er nødvendige for 
den s:llingen du har.
NB! Her burde jeg også taL med antall 
:mer (omfang) for hvert av kursene.



Deltakelse i nasjonale 
bedømmelseskomiteer :l 
vitenskapelige s:llinger viser at du er 
anseL for å være en habil fagperson 
innen diL kompetanseområde.

Deltakelse i internasjonale 
bedømmelseskomiteer :l 
vitenskapelige s:llinger 
viser at du er internasjonalt 
er anseL for å være en 
habil fagperson innen diL 
kompetanseområde.



Virksomhet som opponent og leder 
av nasjonale og internasjonale 
bedømmelseskomiteer for 
doktorgrad viser at du holder et høyt 
faglig nivå innen diL fagområde.



DDuu  ssyynneess  kkaannsskkjjee  ddee,,ee  bblliirr  
vveell  ddeettaalljjeerrtt??  DDuu  bbeehhøøvveerr  

iikkkkee  åå  bbeekkyymmrree  ddeegg  ––  ddee  ssoomm  
vvuurrddeerreerr  ddiinn  kkoommppeettaannssee  vveett  

hhaa  ddee  sskkaall  ssee  ee,,eerr  oogg  hhvvaa  
ssoomm  kkaann  tteellllee  ii  ddiinn  ffaavvøørr..



Inviterte «keynote» foredrag blir 
lagt merke :l og viser at du er en 
«autoritet» innen diL fagområde.



Internasjonale foredrag viser at du holder et 
høyt faglig nivå innen diL fagområde.



Internasjonale poster 
presentasjoner viser at du 
holder et høyt faglig nivå 
innen diL fagområde.



Internasjonale paneler viser at 
du holder et høyt faglig nivå 
innen diL fagområde.



Nasjonale paneler viser at du holder et 
høyt faglig nivå innen diL fagområde.



Internasjonale workshops viser at 
du holder et høyt faglig nivå innen 
diL fagområde.



Nasjonale foredrag viser at 
du holder et høyt faglig nivå 
innen diL fagområde.



Podcasts viser at du er en ak:v 
formidler innen diL fagområde.

YouTube videoer viser at du er en 
ak:v formidler innen diL fagområde.



Bidrag =l ar=kler i nyhetsmedia 
viser at du er en ak:v formidler.



Invitasjon :l å holde tutorials 
viser at du er blant de fremste 
innen diL fagområde.



Invitasjon :l, eller eget ini:a:v :l, å 
holde seminarer viser at du er en 
ak:v formidler innen diL fagområde.



Deltakelse i fagfellevirksomhet 
viser at du er anseL for å være 
en habil fagperson innen diL 
kompetanseområde og at du er 
villig :l å ta del i fellesskapets 
forpliktelser.



Deltakelse i programkomiteer 
viser at du er anseL for å være 
en habil fagperson innen diL 
kompetanseområde og at du er 
villig :l å ta del i fellesskapets 
forpliktelser.



Undervisningserfaring er et av kravene :l 
topps:llingskompetanse ved universitetene.



Suksess med søknader 
om forskerfinansiering er 
vik:g i forbindelse med 
søknad på forsker-
s:llinger.  Det er vik:g å 
få fram din rolle i 
arbeidet med søknaden.



II  mmiinn  nnoorrsskkee  
aakkaaddeemmiisskkee  CCVV  ssåå  
hhaarr  jjeegg  nnooeenn  flfleerree  

uunnddeerrppuunnkktteerr



Internasjonale PhD konsor=um 
viser at du holder et høyt faglig 
nivå innen diL fagområde.

Ledelse av seminarer viser at du 
holder et høyt faglig nivå innen 
diL fagområde.

Deltakelse i internasjonale 
dommerpanel (faglig) konsor:um 
viser at du holder et høyt faglig 
nivå innen diL fagområde.



Deltakelse i intervjukomiteer :l 
vitenskapelige s:llinger viser at du er anseL 
for å være en habil fagperson innen diL 
kompetanseområde.

Sensuroppdrag viser at du er anseL for å 
være en habil fagperson innen diL 
kompetanseområde og at du er villig :l å ta 
din del av undervisningsforpliktelsen innen 
fagområdet.



Deltakelse i internasjonale 
ekspertpaneler for vurdering av 
forskningsprosjektsøknader viser at du 
er anseL for å være en habil fagperson 
innen diL kompetanseområde og at du 
er villig :l å ta del i fellesskapets 
forpliktelser.



Dokumentasjon av undervisning 
på ulike nivå er helt essensielt i 
forbindelse med søknad på 
vitenskapelige s:llinger.
DETTE ER FRA MIN NORSKE CV. Den er mer 
omfa)ende en den engelske.



Dokumentasjon av ulike typer 
undervisning er også vik:g i 
forbindelse med søknad på 
vitenskapelige s:llinger.
DETTE ER FRA MIN NORSKE CV. Den er mer 
omfa)ende en den engelske.



TTiillbbaakkee  CCll  mmiinn  
eennggeellsskksspprrååkklliiggee  
aakkaaddeemmiisskkee  CCVV  ......



Grupper:

Internship
BSc theses
Semster theses 
Siviløk.
MSc (siv.ing.)
MSc (30 ECTS)
MSc (60 ECTS)
MSc UiA, Karolinska Inst., TU 
München
PhD UiT, NTNU, UGeneve
Postdoc
Mentor vit. ans.

Dokumentasjon av veiledning på ulike nivåer er 
også vik:g (essensielt) i forbindelse med 
søknad på vitenskapelige s:llinger.
For professorkompetanse må en ha veiledet 2 
ph.d.-kandidater (hovedveilder).



Dokumentasjon av faglige priser.



JOURNAL PAPERS
JOURNAL ABSTRACTS (ABSTRACTS PUBLISHED IN INTERNATIONAL JOURNALS)
INTERNATIONAL CONFERENCE PAPERS (IN PROCEEDINGS)
ABSTRACT AT INTERNATIONAL CONFERENCES
POSTERS AT INTERNATIONAL CONFERENCES
POSTERS AT NATIONAL CONFERENCES
INTERNATIONAL MAGAZINES ETC.
BOOKS
BOOKS (EDITOR)
BOOK CHAPTERS
NORWEGIAN JOURNALS
NORWEGIAN CONFERENCES (PAPERS)
NORWEGIAN CONFERENCES (ABSTRACTS AND POSTERS)
RESEARCH DATA
RESEARCH REPORTS
EDUCATIONAL MATERIALS
FEATURE ARTICLES, ETC.
WORK NOTES (PUBLISHED ON THE INTERNET / MUNIN.UIT.NO)
ACCEPTED (BUT NOT YET PUBLISHED)
CONDITIONALLY ACCEPTED
SUBMITTED
WORK IN PROGRESS

Dokumentasjon av 
vitenskapelige publikasjoner 
er et absoluL krav i 
forbindelse med søknad på 
vitenskapelige s:llinger.
(Totalt 39 sider)



En oversikt over H-indeks og siteringer 
er :l stor hjelp for sakkyndig utvalg i 
forbindelse med søknad på 
vitenskapelige s:llinger.

Her har jeg taL med Google Scholar. I 
vurdering av søkere :l vitenskapelige 
s:llinger benyLes oTe tall fra Web of 
Science.



««BBoo$$oomm  lliinnee»»
DDookkuummeennttaassjjoonn  aavv  ddiinn  ffoorrsskknniinngg,,  

uunnddeerrvviissnniinngg,,  ffoorrmmiiddlliinngg  oogg  
aaddmmiinniissttrraa;;vv  vviirrkkssoommhheett



PPeeddaaggooggiisskk  CCVV



h"ps://www.uhr.no/temasider/karrierepoli5kk-og-meri"ering/opprykksordninger/











FFøøllggeennddee  oommttaalleess  ii  rreeflfleekkssjjoonnssnnoottaatteett  ((ppkktt..  33))

En $l to eksempler på hvordan søker har utviklet egen undervisningspraksis og 
en vurdering av hvilken betydning de9e har ha9 for studentenes læring. 

Refleksjonen skal være forankret i relevant pedagogisk og fagdidak$sk teori. 

Refleksjon over kvalitet og måloppnåelsen i veiledningspraksis 

Vurdering av egen kompetanse og tanker om/plan for utvikling av egen rolle 
som underviser og veileder. 



FFøøllggeennddee  oommttaalleess  ii  rreeflfleekkssjjoonnssnnoottaatteett

En $l to eksempler på hvordan søker har utviklet egen undervisningspraksis og 
en vurdering av hvilken betydning de9e har ha9 for studentenes læring. 

Refleksjonen skal være forankret i relevant pedagogisk og fagdidak$sk teori. 

Refleksjon over kvalitet og måloppnåelsen i veiledningspraksis 

Vurdering av egen kompetanse og tanker om/plan for utvikling av egen rolle 
som underviser og veileder. 



FFøøllggeennddee  oommttaalleess  ii  rreeflfleekkssjjoonnssnnoottaatteett

En $l to eksempler på hvordan søker har utviklet egen undervisningspraksis og 
en vurdering av hvilken betydning de9e har ha9 for studentenes læring. 

Refleksjonen skal være forankret i relevant pedagogisk og fagdidak$sk teori. 

Refleksjon over kvalitet og måloppnåelsen i veiledningspraksis 

Vurdering av egen kompetanse og tanker om/plan for utvikling av egen rolle 
som underviser og veileder. 



FFøøllggeennddee  oommttaalleess  ii  rreeflfleekkssjjoonnssnnoottaatteett

En $l to eksempler på hvordan søker har utviklet egen undervisningspraksis og 
en vurdering av hvilken betydning de9e har ha9 for studentenes læring. 

Refleksjonen skal være forankret i relevant pedagogisk og fagdidak$sk teori. 

Refleksjon over kvalitet og måloppnåelsen i veiledningspraksis. 

Vurdering av egen kompetanse og tanker om/plan for utvikling av egen rolle 
som underviser og veileder. 



DDookkuummeennttaassjjoonn  ssoomm  ssttøø//eerr  oopppp  uunnddeerr  
rreeflfleekkssjjoonnssddeelleenn  oogg  CCVV

Vitnemål, kursbevis som dokumenterer universitetspedagogisk kompetanse, 
veiledningskompetanse og kilder som underbygger pkt. 2.1 - 2.8 i CV 

Kilder som underbygger innholdet i refleksjonsnotatet og eksemplene fra 
egen undervisning 

Kilder som underbygger refleksjonen over veiledningspraksis 



DDookkuummeennttaassjjoonn  ssoomm  ssttøø//eerr  oopppp  uunnddeerr  
rreeflfleekkssjjoonnssddeelleenn  oogg  CCVV

Vitnemål, kursbevis som dokumenterer universitetspedagogisk kompetanse, 
veiledningskompetanse og kilder som underbygger pkt. 2.1 - 2.8 i CV 

Kilder som underbygger innholdet i refleksjonsnotatet og eksemplene fra 
egen undervisning 

Kilder som underbygger refleksjonen over veiledningspraksis 



DDookkuummeennttaassjjoonn  ssoomm  ssttøø//eerr  oopppp  uunnddeerr  
rreeflfleekkssjjoonnssddeelleenn  oogg  CCVV

Vitnemål, kursbevis som dokumenterer universitetspedagogisk kompetanse, 
veiledningskompetanse og kilder som underbygger pkt. 2.1 - 2.8 i CV 

Kilder som underbygger innholdet i refleksjonsnotatet og eksemplene fra 
egen undervisning 

Kilder som underbygger refleksjonen over veiledningspraksis 





















Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
• Ikke-u&ømmende forslag 3l mal for dokumentasjon av 

utdanningsfaglige kvalifikasjoner (jf. pkt. 5.5). Momenter, punkter og 
innhold som kan inngå i dokumentasjonen er nevnt. 

Pedagogisk utdanning 
• (formell utdanning via kurs i universitetspedagogikk eller %lsvarende, 

veiledningskurs, andre typer eller formell kompetanse som gjelder 
undervisning og veiledning. Ta med %dsrom og omfang, samt hvilke 
ins%tusjoner som har vært ansvarlig for kursene) 
• .... 



Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
Undervisning 
• (undervisning ved høyskole, universitet eller andre relevante 

sammenhenger. Oppgi nivå på emner el program, omfang og år 
(periode), hvilken rolle søker har ha= og ins%tusjon; Oppgi også
omfang av veiledning av bachelorkandidater) 
• .... 



Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
Akademisk veiledning på ulike nivå
• (Ph.d.-kandidater (navn, avhandlingsDEel, gradsgivende insDtusjon, helt 

fullført (måned/år) / kun påbegynt (måned/år), inkl. kort kvalitaDv omtale 
av veiledningen: veilederrolle, type av og omfang på veiledning for den 
enkelte kandidaten); Postdoktorer (navn, insDtusjoner og perioder, inkl. 
kort kvalitaDv omtale: veileder-/oppfølgerrolle, type og omfang; 
Masterkandidater (antall, omfang); Ta med en samlet beskrivelse av og 
refleksjon rundt egen rolle i den akademisk veiledningen - for å legge Dl 
reEe for at det skal kunne gjøres en helhetlig vurdering av samlet 
veiledererfaring) – se pkt. 4.1.2. 
• ....



Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
Utdanningsledelse, pedagogisk utviklingsarbeid, bidrag 7l å utarbeide og 
implementere nye læringsformer 
• (for eksempel arbeid med utvikling/revisjon/fornyelse/digitalisering av 

studieprogrammer/emner/andre undervisningsforløp, utvikling av gode 
sammenhenger mellom læringsutbyEe og lærings- og vurderingsformer, 
erfaring som utdanningsleder, deltakelse i programråd, andre utvalg vedr. 
utdanning, emneledelse, samt erfaring med bedømmelse/evaluering av 
undervisning og utdannelse. sensoroppdrag, gjensidig kollegaveiledning, 
deltakelse i evaluering på fakultets- eller universitetsnivå i nasjonal eller 
internasjonal sammenheng) 
• .... 



Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
Samarbeid om utdanningskvalitet innenfor og utenfor eget fagmiljø, 
samt med eksterne aktører som samfunns- og arbeidsliv, skole og 
forvaltning 
• (for eksempel kollegialt og tverrfaglig samarbeid, gjennomføring av 

utdanningsak%vitet i nær kontakt med relevant arbeidsliv samarbeid 
med eksterne aktører for å utvikle egen undervisning og veiledning) 
• • .... 



Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
Læringsomgivelser og - ressurser 
• (for eksempel anvendelse og bruk av ulike typer undervisning og 

læringsak%viteter, bidrag i utvikling av læringsmiljø, ak%v bruk av IT-
kompetanse i undervisning og evaluering, innova%v bruk av digitale 
og fysiske læringsomgivelser og læringsressurser, ansvar for og/eller 
medvirkning i utarbeidelse av lærebøker, digitale læremidler og andre 
læringsressurser) 
• .... 



Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
Arbeid med å øke kjønnsbalanse og kjønnsperspek7ver i fagkulturen og 
utdanningenes innhold 
• (fra et kvalitets- og mangfoldsperspekDv er det i MNT-fag behov for økt 

kjønnsbalanse. For å oppnå deEe er det behov for arbeid på flere nivåer, 
og disse henger sammen: endring av antall (kjønnsbalanse), endring av 
kultur (kjønnsbevissthet) og endring av emner (kjønnsperspekDv). Den 
enkeltes bidrag Dl og deltakelse i endring av kultur og innhold er vikDg for å 
øke kjønnsbalanse og kandidatenes evne Dl å bidra Dl et likesDlt samfunn. 
Deltakelse i utvikling av fagkultur og kjønnsperspekDver i 
utdanningskvalitet i fagfellesskap, valg av lærebøker, case, eksempel og 
prosjektoppgaver, visuelle presentasjoner og et bærekraTsperspekDv på
fagområdet er eksempler på Dng som kan trekkes fram) 
• .... 



Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
Utdanningsrelevant publisering og erfaringsdeling om undervisning 
og veiledning 
• (publikasjonsliste med publiseringskanal, år, volum, DOI, språk, 

presentasjoner fra faglige konferanser ol, redaksjons- og/el 
fagellearbeid i fagdidak%ske publiseringskanaler). 
• .... 



Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
Refleksjonsnotat 
• Et refleksjonsnotat (maks 3 sider) med utgangspunkt i kompetanse og egen 

undervisningspraksis, med konkrete og relevante eksempler fra søkerens 
undervisningspraksis inngår i pedagogisk mappe. Refleksjonsnotatet skal ta 
utgangspunkt i egen undervisningserfaring og omhandle oppnådde 
resultater, utviklingsarbeid og konDnuerlig arbeid med kvalitetsutvikling. 
Refleksjonen knyEes Dl kunnskap om studenters læring i høyere utdanning. 
Refleksjonsnotatet bør inneholde: 
• Eksempler på hvordan søker har utviklet egen undervisningspraksis og 

en vurdering av hvilken betydning deEe har haE for studentenes læring. 
Refleksjonen bør forankres i relevant pedagogisk og fagdidakDsk teori. 
• Refleksjon over kvalitet og måloppnåelsen i veiledningspraksis. 



Vedlegg: Forslag Kl mal for dokumentasjon av 
utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
Vedlegg >l dokumentasjon av utdanningsfaglige kvalifikasjoner 
• Vitnemål, kursbevis som dokumenterer universitetspedagogisk 

kompetanse, veiledningskompetanse og kilder som underbygger 
erfaring og kompetanse 
• Kilder som underbygger innholdet i refleksjonsnotatet og eksemplene 

fra egen undervisning 
• Kilder som underbygger refleksjonen over veiledningspraksis 



BBiioosskkeettcchh
(Biographical Sketch) 











MMiinn  CCVV  kkaann,,  ssoomm  nneevvnntt  
iinnnnlleeddnniinnggssvviiss,,  llaasstteess  nneedd  
ffrraa  mmiinn  hhjjeemmmmeessiiddee  vveedd  

UUiiTT



h)ps://uit.no/ansa)e/gunnar.hartvigsen





h)ps://en.uit.no/ansa)e/gunnar.hartvigsen





HHUUSSKK  ......



Din kompetanse er oAe mer 
omfa9ende enn du selv er 

klar over (husker)



RReessssuurrsseerr  ppåå  
nnee<<eett??



h)ps://www.careers.ox.ac.uk/cvs 





AAccaaddeemmiicc  CCVVss

• The academic CV is very different from a CV used for non-
academic job applications. 

• It focuses purely on your academic achievements and 
experience, and there is no page limit – although you should 
always keep it concise and relevant.



AAccaaddeemmiicc  CCVVss
The following sections are typical for the academic CV

• Personal Information. Start the CV with your name, address, telephone number 
and email address.

• Research Interests. Write bullet points or a short paragraph summarising your 
research.

• Education. Include degrees, possibly titles of theses, and the names of 
supervisors.

• Awards and Funding. Include undergraduate/postgraduate prizes, travel grants, 
doctoral scholarships, early career fellowships, and grants you have led on or are 
named on.

• Research Experience. Include any postdoctoral positions or fellowships and 
research assistant jobs. You might include more detail about your doctoral 
research in this section too.



AAccaaddeemmiicc  CCVVss
The following sections are typical for the academic CV

• Teaching Experience. Note any lecturing, seminar, tutorial, supervising, 
demonstrating, mentoring experience, and potentially non-academic teaching 
such as through schools and tutoring. Give details about the role and 
responsibilities – even if it was informal – such as level of students, class sizes 
and topics you taught, and whether you designed modules and evaluated impact.

• Admin Experience. Highlight any conferences/seminars/reading groups you’ve 
organised, committees you have sat upon, and any other relevant administration 
experience. You may also see this section referred to as 'Academic 
Responsibilities' or 'Academic Service'.

• Relevant Training. Include academic teaching training, research methods 
training, management skills training etc.



AAccaaddeemmiicc  CCVVss
The following sections are typical for the academic CV

• Relevant research/technical/laboratory skills. You may find it useful to list 
these under one heading if you find yourself repeating them throughout various 
sections.

• Patents. Give details of the title, inventors, patent number and date granted.
• Professional memberships. List these – e.g. the Royal Society of Chemistry or 

the British Association of American Studies. Include dates.
• Publications. Give full details as you would if citing them, and use a consistent 

style. You may wish to highlight (e.g. bold/underline) your name. You may wish 
to add a 'selected publications' subsection if some are particularly relevant to 
emphasise.



AAccaaddeemmiicc  CCVVss
The following sections are typical for the academic CV

• Conference presentations and posters. Highlight whether paper or poster and 
cite similarly to your publications with full author list, title, date and location. 
Subsections can highlight 'invited' contributions.

• Referees. Ideally, these should all be academic referees. They should be people 
who know you well and who are known in your field.



AAccaaddeemmiicc  CCVVss
Top tips

• Make sure the CV is focused on academia. Only include non-academic work 
experience or extra-curricular activities and interests if you feel they are very 
relevant to the post you are applying for, but articulate the transferable 
skills/knowledge involved. You might include languages and IT skills if they are 
relevant.

• You might include your nationality in your personal details if you think it will be 
an advantage – e.g. so that they know you have the right to work in that nation.



AAccaaddeemmiicc  CCVVss
Top tips

• If you have limited or no published work, consider including works in progress. 
Clearly label publications as ‘forthcoming’, ‘under review’ or ‘submitted’ if they 
are in process, but not yet in print or accepted. If you are unconcerned about 
giving your ideas away before they go to a publisher, you could have a separate 
heading for ‘Working Papers’ that you are preparing for publication but have not 
submitted yet. Include when and where you plan to submit them. Submissions to 
pre-publication archives can also be listed.

• If you have been invited to give seminars or conference papers, highlight them 
under a separate heading.

• Translate jargon/acronyms that others might not understand, especially if 
applying abroad. This includes institution-specific terms and course codes etc.



h)ps://www.careers.ox.ac.uk/files/academic-cv-example-careers



EEkksseemmppeell  ppåå  llii//eerraattuurr  hhvvoorr  AAccaaddeemmiicc  CCVV  
oommttaalleess

Smith, P.J., Nijjer, S.S., Gill, J.K., Levy, J. (2011). Secrets of 
Success: Ge@ng into Academic Medicine. CRC Press.

ISBN 13-978-1-853-15957-2 (pbk)





FFlleerree  bbøøkkeerr  ......

Hay, I. (2023). How to be an Academic Superhero: Establishing 
and Sustaining a Successful Career in the Social Sciences, Arts 
and HumaniIes. 2nd EdiIon. Edward Elgar Publishing
ISBN: 9781803929446









gunnar.hartvigsen@helgelandssykehuset.no

90 65 77 85


