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Helgelandserklæringen 2023-2024

Partene i Helsefellesskap Helgeland er Helgelandssykehuset HF, og
kommunene Alstahaug, Brønnøy, Dønna, Grane, Hattfelldal, Hemnes, Herøy,
Leirfjord, Lurøy, Nesna, Rana, Rødøy, Sømna, Træna, Vefsn, Vega og Vevelstad.

Helgelandserklæringen bygger på partenes erkjennelse av felles utfordringer
som forplikter samarbeidet for kontinuerlig utvikling av helsetjenestene på
Helgeland. 

"Sammen kan vi skape gode og velutviklede helsetjenester 
til befolkningen på Helgeland"

Helgelandserklæringens fundament er Nasjonal Helse- og sykehusplan 2020-2023. 
I Nasjonal Helse- og sykehusplan og i NOU 2023:4 Tid for handling, beskrives framtidens
utfordringer knyttet til helse- og omsorgstjenstene. 

Helsefellesskapene er etablert for å bidra til å skape en mer sammenhengende og
bærekraftig helse- og omsorgstjeneste, med kommuner og helseforetak som likeverdige
partnere. 

Formålet med erklæringen

Helsefelleskapets formål er å skape sammenhengende helse- og omsorgstjenester for
pasienter som trenger tjenester fra både spesialisthelsetjenesten og
kommunehelsetjenesten. 
Videre skal helsefellesskapet bidra til å utvikle fremtidige bærekraftige helse- og
omsorgstjenester på Helgeland. 

Samarbeidet skal utvikles slik at saker drøftes på riktig nivå og blant personer som har
nødvendig kompetanse og myndighet.

Samarbeidet skal tuftes på gjensidig respekt, partnerskap og konsensus.

Helgelandserklæringen er helsefellesskapets stadfesting av et tettere og forpliktende
samarbeid for å utvikle helsetjenester til det beste for Helgelands befolkning. 

Helsefellesskap Helgeland prioriterer å videreutvikle samarbeidet som allerede er
igangsatt mellom kommuner på Helgeland og Helgelandssykehuset HF, samt utvikle
samarbeidet i henhold til en hver tid gjeldene sentrale føringer og avtalen som er inngått
mellom regjeringen og KS.



Helsefellesskap Helgeland skal
planlegge for en bærekraftig helsetjeneste på
Helgeland gjennom:

Sørge for gode pasientforløp for alle innbyggerne på Helgeland

Sørge for å øke helsekompetansen hos Helgelands innbyggere
Sørge for å utvikle et godt lærings- og mestringstilbud

God utnyttelse av regionens ressurser gjennom bruk av eksisterende og
nye digitale tjenester
Forskning og innovasjon i fellesskap i kommune og sykehus

Sørge for utdanning av og kompetanseutvikling av helsepersonell
Sørge for kompetansedeling på tvers av og innad i tjenestenivåene
Arbeide for rekruttering og stabilisering av helsepersonell

Tettere og mer forpliktende samarbeid mellom partene, inkludert
bruker- og fastlegesiden

Satsning på forebygging og egenmestring

Utviklingsarbeid gjennom innovasjon og bruk av moderne teknologi

Satsning på felles innsats for å sikre nok helsepersonell med riktig
kompetanse i alle ledd av helsetjenesten.

Hovedmålsettingen med Helgelandserklæringen
er at partene sammen skal prioritere innsatsområder for årene fremover. 
Dette skal konkretiseres i en handlingsplan.  
Helgelandserklæringen revideres i partnerskapsmøtet hvert andre år. 
Handlingsplanen evalueres og revideres i stratgisk samarbeidsutvalg hvert år.



Sandnessjøen 4.mai 2023

Kommunedirektør Sømna kommune
Arne Johansen

Kommunedirektør Alstahaug kommune
Børge Toft

Kommunedirektør Brønnøy kommune
Frank Nilssen

Kommunedirektør Dønna kommune
Tor Henning Jørgensen

Kommunedirektør Grane kommune
Ann Kristin Solheim

Kommunedirektør Herøy kommune
John Arne Andersen

Kommunedirektør Leirfjord kommune
Kjell Olav Lund

Kommunedirektør Træna kommune
Torild Fogelberg Andersen

Kommunedirektør Vefsn kommune
Erlend Eriksen

Kommunedirektør Vega kommune
Brit Skjevling

Kommunedirektør Vevelstad kommune
Renate Mathisen

Kommunedirektør Rana kommune
Robert Pettersen

Kommunedirektør Hemnes kommune
Amund Eriksen

Kommunedirektør Nesna kommune
Lill Torbjørg L. Stabell

Kommunedirektør Lurøy kommune
Stian Skjærvik

Kommunedirektør Hattfjelldal kommune
Asbjørn Engum

Kommunedirektør Rødøy kommune
Einar Arild Hauge

Adm. direktør Helgelandssykehuset
Lena Nielsen


