Helsefellesspap

Mgtereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Megte: Strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskap Helgeland
Tid:. 09.09.2025 14:00-16:30

Megtested: Fysisk oppmgte i Mosjgen Fru Haugans Hotell

Tilstede:
Medlemmer med stemmerett:
Rachel Berg, kommunedirektgr Alstahaug kommune
Ben-Andre-Graven,kommunedirekigr Semna-kommune
Vara: Heinz Diehl, kommunalsjef helse og omsorg Sémna kommune
Robert Pettersen, kommunedirektgr Rana kommune (Teams)
Janne Lynghaug, kommunalsjef helse og omsorg Brenngy kommune (Teams)
Karin Ingebrigtsen, helse- og omsorgssjef Vefsn kommune
Asbjgrn Engum, kommunedirektgr Hattfjelldal kommune
Stian Skjeervik, kommunedirektgr Lurgy kommune (Teams)
Lena Elisabeth Nielsen, administrerende direktgr Helgelandssykehuset HF
Hege Harboe-Sjavik Medisinsk direktgr Helgelandssykehuset HF
Elin Gronvik, klinikksjef kirurgisk klinikk Helgelandssykehuset HF
Sidsel Forbergskog, konstituert klinikksjef psykisk helse og rus Helgelandssykehuset HF
Ole Johnny Pettersen, klinikksjef medisinsk klinikk Helgelandssykehuset HF
Jgrgen Nilsen, klinikksjef prehospital klinikk, Helgelandssykehuset HF (15:15-16:00)
Trine Hajen Gretesdotter, HR-sjef, Helgelandssykehuset HF

Medlemmer med mgte- og talerett:

Knut Roar Johnsen, samhandlingssjef Helgelandssykehuset HF
Eline Monsen, interkommunal samhandlingsleder

Anne Lise Brygfjeld, brukerutvalgsleder (Teams)

Audun-Hov-kemmuneoverlege,overlegeforum-

Sekreteer:
Hege Kathrin Mgrk, samhandlingsradgiver Helgelandssykehuset HF

Saksliste

Sak 21/25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 22/25 Orientering om prosjekt som har fatt tildelt rekruttering- og samhandlingstilskudd 2025
Sak 23/25 Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2026, prosess for behandling av lokalt og regionalt
tilskudd

Sak 24/25 Ansettelse av prosjektleder/radgiver for Helsefellesskap Helgeland

Sak 25/25 Orientering fra FSU Utdanning, rekruttering og stabilisering

Sak 26/25 Orientering fra sekretariatet

Sak 27/25 Eventuelt
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Sak: 21/25

Tittel: Godkjenning av innkalling og saksliste
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 09.09.2025

Sak 21-2025

Sammendrag:

Godkjenning av sakspapirer og innkalling

Bakgrunn:
Sakspapirer og innkalling er sendt ut i forkant av mgtet. Det ble feil i saksnr pa to saker.

Forslag til vedtak:
1. Sakspapirer og innkalling godkjennes etter retting av saksnummer.

Forslaget vedtas.

Sak: 22/25

Tittel: Orientering om prosjekt som har fatt tildelt rekruttering- og samhandlingstilskudd 2025
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Kontaktpersoner fra prosjekter

Mgtedato: 09.09.2025

Sak 22-2025

Innstilling:

1. SSU tar gjennomgangen til orientering.
2. SSU ber sekretariatet legge frem en plan for videre orienteringer om, og fra prosjektene, til
SSU i neste ordinzere mgte i SSU.

Orientering
1. Interkommunalt innsats- og vurderingsteam for Helgeland v/Janne Lynghaug, Hege

Torghatten (Teams), og Karin Ingebrigtsen

2. Fremtidens pasientforlgp- enhet for samhandling og digital oppfglging Helgeland v/Marit
Osima og Eva Bjgrhusdal

3. Forprosjekt observasjonspost Sgr-Helgeland v/Sturla Ditlefsen

Forprosjekt tverretatlig rehabilitering v/Eirik Holand

5. Helgelandssykepleieren v/Silje Paulsen

Ea

Vurdering/innspill:
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Helgeland har mange gode prosjekt pa gang. Prosjektene vil kreve koordinering av ressurser. Ulike
rollene ma avklares og prosjektene ma ses i sammenheng samt koble pa eksisterende prosjekt pa
Helgeland hvor det er naturlig.

Det er ogsa viktig med begrepsavklaringer i de ulike prosjekter slik at alle parter har en felles

forstdelse av innhold. Alt ma ses i sammenheng og her har helsefellesskapet en viktig rolle.

Vedtak:
Innstilling vedtas med fglgende tilleggspunkt:

3.

SSU stiller med to medlemmer i styringsgruppen for Helgelandssykepleieren

Presentasjoner legges ved referatet

Sak:

Tittel:

23/25
Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2026, prosess for behandling av lokalt og

regionalt tilskudd

Til:
Fra:

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Sekretariatet

Mgtedato: 09.09.2025

Sak 23-2025

Innstilling:

1.

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) gjennomfgrer et ekstraordinaert mgte i forkant av fristen til
Helse Nord for a behandle og prioritere spknader til rekrutterings- og samhandlingstilskudd
for 2026 i uke 43

2. SSU ma i dette mgtet vurdere hvordan saken om intermedizerpost i Vefsn skal forstas og
behandles i sammenheng med tilskuddsordningen, med bakgrunn i tydelige signaler fra
Helseministeren om prioritering og delfinansiering.

3. Kr. X av Rekrutterings- og samhandlingstilskudd tildelt Helsefellesskap Helgeland til lokal
prioritering og tildeling, settes av til en ressurs for a styrke sekretariatets arbeid med
prosjektoppfelging. Dette skal behandles i egen sak av SSU

4. Kr.500.000, - av midlene for 2026 brukes til innkjgp av lisens for digital hjemmeoppfglging
gjennom at Helgeland tilslutter seg Nordlandssykehusets avtalen med leverandgren Dignio.

5. Helgelandssykehuset Igser ut opsjonen til Nordlandssykehuset, og samarbeider med Digitale
Helgeland om implementering av Igsningen.

6. Resterende av Rekrutterings- og samhandlingstilskudd tildelt Helsefelleskap Helgeland til

lokal prioritering og tildeling, behandles og besluttes i ekstraordinzert mgte i SSU i uke 43,
sammen med prioritering av sgknader til regional sgknadsordning i Helse Nord. Alle
sgknadene vurderes for bade lokal og regionalt tilskudd.

Sammendrag:
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Rekrutterings- og samhandlingstilskudd, sgknadsbasert ordning til Helse Nord, skal vurderes og
prioriteres i det enkelte Helsefellesskap f@r oversendelse til Helse Nord og endelig behandling i
tildelingskomiteen. Tilskuddet skal understgtte forpliktende samarbeid mellom primaer- og
spesialisthelsetjenesten om tjenesteutvikling og gode pasientforlgp. Formalet med tilskuddet er
videre 3 legge til rette for et godt desentralisert helsetilbud, med god kvalitet og riktig arbeidsdeling.
Seknadsfrist til Helsefellesskapene er 1. oktober 2025. Helsefellesskapene oversender deretter
prioriterte sgknader med vedlegg til Tildelingsutvalg for rekrutterings- og samhandlingstilskudd i
Helse Nord. Frist for dette er 01. november.

Tildelingskomiteen har ogsa gitt signal om at Helgeland ikke kan paregne like stor tildeling i 2026 som
i 2025, da regionen fikk en relativt stor andel av potten sist.

Pa bakgrunn av dette ma SSU ogsa drgfte og vurdere om hvor stor grad det skal prioriteres nye
prosjekter eller viderefgring av eksisterende satsninger.

Helsefellesskapene har fatt tildelt en lokal pott rekruterings- og samhandlingstilskudd. For
Helsefellesskap Helgeland gjenstar det 2,8 millioner fra lokal pott for 2025, og det er tildelt
ytterligere 5 millioner for 2026. SSU har bedt om en egen sak der det skal vurderes og besluttes om
deler av midlene skal avsettes til en ressurs som bistar sekretariatet med oppfglging av prosjektene.

SSU ma ogsa ta stilling til om man skal stgtte innkjgp av Dignio-avtalen gjennom en tildeling av lokale
rekrutterings- og samhandlingsmidler utenom en ordinaer sgknadsprosess for disse midlene. Digital
Hjemmeoppfalgingsprosjektet

Vurdering:
SSU star overfor flere strategiske valg i forbindelse med behandling av sgknader til rekrutterings- og

samhandlingstilskudd for 2026. Det er viktig a balansere mellom viderefgring av eksisterende
satsninger og apning for nye prosjekter, samtidig som man tar hensyn til sighaler om redusert
tildeling. Hvis det skal spkes om nye midler til prosjekt det gj@res raskt arbeid da fristen er 1.oktober i
ar.

Saken om intermedizrpost i Vefsn krever szerskilt vurdering, da den er politisk prioritert og skal
delfinansieres gjennom tilskuddsordningen.

SSU ma ogsa vurdere balansen mellom eksisterende satsninger, og muligheten for nye prosjekt.
Det er pr i dag ingen prosjekt som omhandler barn og unge eller prehospitale tjenester, sa
helsefellesskapet oppfordrer sgknader basert pa denne malgruppen om a sgke innen fristen
1.10.2025. Gjerne innen forfagfeltet psykisk helse og rus gjeldende barn og unge.

SSU gnsker a avsettes midler til en ressurs som bistar sekretariatet. Prosjektene vil kreve tett
oppfelging og koordinering. Stillingen vil kreve ca 1,1 mill NOK fra den lokale potten. Da vil det sta
igjien 1,7 mill NOK som kan deles ut lokalt.

Vedtak:
Forslaget vedtas med en korrigering ved pkt 3 og 4:
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3.SSU er enig i at det er behov for a styrke sekretariatets arbeid med prosjektoppfglging. SSU bevilger
1,1 mill.kr av rekruttering- og samhandlingstilskuddet Helsefellesskap Helgeland har til disposisjon.
Saken behandles i sak 24-2025.

4.SSU bevilger 500.000 kr av rekruttering- og samhandlingstilskuddet Helsefellesskap

Helgeland har til disposisjon i 2026. Midlene brukes til innkjgp av lisens for digital
hjemmeoppfalging giennom at Helgeland tilslutter seg Nordlandssykehusets avtalen med
leverandgren Dignio. Lisenskostnadene for 2027 deles 50% av kommuner og 50% sykehus i 2027
gitt at SSU ikke far tilsvarende tilskudd til disposisjon da.

Sak: 24/25

Tittel: Ansettelse av prosjektleder/radgiver for Helsefellesskap Helgeland
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 09.09.2025

Sak 24-2025

Innstilling:

1. SSU godkjenner etableringen av en midlertidig 100% stilling som prosjektleder i henhold til
vedlagte stillingsbeskrivelse i saken

3. SSU godkjenner finansieringsplanen der kostnadene dekkes gjennom en andel av midlene fra
det lokale rekrutterings- og samhandlingstilskuddet for 2025 og 2026

4. SSU ber sekretariatet iverksette ansettelsesprosessen i trad med vedtatt stillingsbeskrivelse,
finansieringsmodell og ansettelsesforhold

Sammendrag:

For a sikre god forankring av prosjektene i kommuner og sykehus pa Helgeland, at prosjektene
leverer pa rapporteringer til Helse Nord og til SSU er det behov for en viss overordnet prosjektstyring
og koordinering og det anbefales a styrke ressursene i helsefellesskapet med en prosjektlederstilling.
Stillingen er tenkt finansiert giennom prosjektmidler fra lokale rekrutterings- og
samhandlingstilskudd i 2025 og 2026, da dette er sa langt helsefellesskapene har fatt signal pa at det
vil overfgres midler til lokal fordeling. Det vurderes derfor som hensiktsmessig a ha en midlertidig
ansettelse i en periode pa to ar.

Det anbefales at stillingen er 100% av hensyn til mulighetene til rekruttering, og at vedkommende i
prosjektstillingen kan raskt veere operativ og komme i gang med arbeidet.

Vurdering:

SSU stgtter at det vil kreve koordinering og prosjektstyring i en 100% stilling for a ivareta oppgaven
pa en ordentlig mate. Viktig 8 komme raskt i gang med denne utlysningen.
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Kommunene gnsker at denne stillingen har tilhgrighet i en kommune med naert samarbeid med
sekretariatet for helsefellesskapet. | hvilken kommune denne personen blir ansatt er ikke sa viktig da
det vil Igse seg praktisk.

Helgelandssykehuset har ikke hatt anledning a diskutere hvor de mener denne stillingen bgr bli ansatt
og gnsker derfor a utsette avgjgrelse pa vedtakspunkt 2 i dag. Helgelandssykehuset vil gi beskjed til
sekretariatet om sin tilslutning i Igpet av kort tid.

Vedtak:
SSU vedtar punkt 1,3 og 4.

Punkt 2 utgar, sykehuset kommer tilbake til kommunene med innstilling etter et kort mgte til
diskusjon internt i sykehusledelsen.

Sak: 25/25

Tittel: Orientering fra FSU Utdanning, rekruttering og stabilisering
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: FSU Utdanning, rekruttering og stabilisering

Mgtedato: 09.09.2025

Sak 25-2025

Innstilling:

1. SSU tar giennomgangen til orientering.
2. SSU gnsker @ bli informert om handlingsplanen for FSU ndr den er vedtatt.

Bakgrunn:
Helsefellesskap Helgeland gnsker orientering fra de ulike FSU Igpende gjennom aret. Sekretariatet
inviterer inn FSU til SSU mgtene.

For kontinuitet i arbeidsgruppen for FSU Utdanning, rekruttering og stabilisering er det et gnske at
SSU vedtar at det opprettes en vara for kommunene og vara for sykehuset for a sikre videre fremdrift.
Handlingsplanen for FSU et er pa plass i I@gpet av oktober og vil sendes til SSU.

Vedtak:

Punkt 1 og 2 vedtas med et tilleggspunkt 3.
3. SSU vedtar a opprette vararepresentant for kommunene og sykehuset
e Kommunene oppnevner HR sjef for Alstahaug som vara
e Sykehuset oppnevner kandidat til neste mgte
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Sak: 26/25

Tittel: Orientering fra sekretariatet

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 09.09.2025

Sak 26-2025

Innstilling:
1. SSU tar informasjonen til orientering

Sekretariatet orienterer om:

e Dialog- & Partnerskapsmgte 2026, arbeidsgruppe er nedsatt. Dialog- og partnerskapsmgtet
skal i 2026 ogsa legges i samarbeid med Helgelandskonferansen. Mgtet vil ta sted 23. April i
Mo i Rana.

e Revidering av handlingsplan, arbeidsgruppe satt og fgrste mgte 14.10.25

e Webinar/frokostmgter hgst 2025:

= 16.september Erfaringsdeling FSU

= 30.september Pakkeforlgp hjem — kreft

= oktober SKDE — overbehandling og overdiagnostikk

= 29.oktober og 4. november — Kurs i Brgset Violence Checklist (BVC),
voldsrisiko og voldsrisikohandtering

= November —barn som pargrende

=  Poenggivende kurs i Rus og avhengighetsmedisin for leger

Distribuering av kurs/foredrag gjgres ulikt i kommuner og sykehus. Sekretariatet er ansvarlig.

Forskning og innovasjonskonferansen - Helsetjenesten i endring — er vi klare for fremtiden?
Pamelding her

Vedtak: 1. SSU tar informasjonen til orientering.

Sak: 27/25

Tittel: Eventuelt

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 09.09.2025



https://www.helgelandssykehuset.no/fag-og-forskning/forskning-og-innovasjon/forskningsnyheter/forsknings--og-innovasjonskonferansen-2025/
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Sak 27-2025

Ingen saker pa evt.



